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	Zusätzliche Aufgaben zum LehrplanPLUS


Gymnasium, Berufliche Orientierung, Jahrgangsstufe 11
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	Jahrgangsstufe
	11

	Fach/Fächer
	P-Seminar (mit Leitfach)

	Übergreifende Bildungs- und Erziehungsziele
	Berufliche Orientierung

	Zeitrahmen 
	ca. 45 Minuten

	Benötigtes Material
	AB Wer spielt mit? - Stakeholder
Moderationsmaterial

	Projektphase
	Projektdefinition und Projektplanung


Kompetenzerwartungen
Die Schülerinnen und Schüler
· wenden im Team grundlegende Methoden des Projektmanagements ergebnis- bzw. produktorientiert an. Dabei setzen sie digitale Medien sach- und bedarfsgerecht ein.
· kommunizieren im Rahmen ihrer Aufgaben im Projekt adressaten- und situationsgerecht in schriftlicher und mündlicher Form.
· dokumentieren die individuellen Projektbeiträge sowie den kontinuierlichen Prozess der beruflichen Orientierung in Form eines Portfolios.
Hinweise zum Unterricht

Wesentliches Merkmal der Projektarbeit im P-Seminar ist die Kooperation mit externen Partnern, die den Projektfortschritt begleiten und unterstützen. Bei der Suche nach externen Partnern ist es lohnenswert, deren Bedeutung für den Projekterfolg aber auch deren mögliche Interessen an einer Zusammenarbeit zu kennen (Stakeholder-Analyse). Diese können dann gezielt angesprochen werden.
Die Lehrkraft kann Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen, die während der Unterrichtseinheit bei einzelnen Schülerinnen und Schülern zu beobachten sind, für spätere Rückmeldegespräche und für das Zertifikat dokumentieren.

Einstieg:	z.B. Sie organisieren Ihre Geburtstagsparty. Mit wem müssen Sie sprechen, damit die Party gut wird?
Anschließend:	Die Schülerinnen und Schüler verschaffen sich einen Überblick darüber, wer bei ihrem Projekt die "Stakeholder" sind, also welche Personen und Institutionen am Projekt beteiligt oder davon betroffen sind (M1). 

	Verzahnung mit der beruflichen Orientierung:

	Die Schüler werden zu einer weiterführenden Diskussion angeregt: Wer sind die Stakeholder bei ihrem Projekt „Berufliche Orientierung“? Welche Personen und Institutionen können die Berufswahlentscheidung unterstützen? Welche Einflüsse müssen ggf. kritisch hinterfragt werden? Wie kann es gelingen, eine unabhängige Entscheidung zu treffen?

	

	Weitere Anregungen bietet Ihnen das Handbuch „Studien- und Berufswahl begleiten!“:

	UE 8 „Vorbilder“
UE 19 „Persönliche Kontakte nutzen“
UE 25 „Unternehmensbesuche aktiv nutzen“



Unterstützung durch die Lehrkraft:
· Bildung einer oder mehrerer Arbeitsgruppen anregen, evtl. die Moderation der Gruppe(n) organisieren.
· Arbeitsblatt Wer spielt mit? zur Verfügung stellen und ggf. erläutern.
· Diskussion durch weiterführende Fragen anregen, z. B.: Welche Interessen haben die Stakeholder? Wie könnten die Stakeholder auf Ihr Projekt einwirken? Gibt es auch jemanden, der indirekt von Ihrem Projekt betroffen ist? 
· Schülerinnen und Schüler dazu anhalten, die Diskussionsergebnisse kriterienorientert festzuhalten, z.B. indem sie die Stakeholder in folgender Übersicht verorten:
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· Schülerinnen und Schüler dazu animieren, ihre Projektarbeit in Beziehung zu ihrer persönlichen Studien- und Berufsorientierung zu setzen, z.B. indem Sie sich darüber bewusst werden, welche Personen und Institutionen ihren Berufs- und Studienwunsch beeinflussen (können) und anschließend priorisieren, welche Einflüsse sie als besonders förderlich und hilfreich ansehen.




M1 Stakeholder
Wer spielt mit?
Stakeholder

Für Ihre Planung müssen Sie wissen, wer an dem Projekt beteiligt oder davon betroffen ist, also wer die „Stakeholder“ sind! Nehmen Sie Papier, Stifte und Spielfiguren und spielen Sie durch, in welchem Verhältnis die Stakeholder zum Projekt stehen, welche Interessen sie haben und was sie vermutlich tun bzw. nicht tun werden!






Projekt





Abb.: Übersicht Interessen des Stakeholders – Erwartungen an den Stakeholder
Die folgenden Aufgaben helfen dabei:Erwartungen
Was erwarten die Beteiligten von dem Projekt? Was werden sie vermutlich (nicht) tun?
Notieren Sie zu jeder Figur Einfluss auf und Interesse am Projekterfolg!
Beziehungen
Wo stehen die Figuren?
Wo gibt es Verbindungen?
Veranschaulichen Sie mit Hilfe der Figuren die Beziehungen zwischen Stakeholdern und Projekt auf einem Papier!
Mitspieler
Wer ist für das Projekt wichtig?
Wer ist außerdem betroffen?
Suchen Sie für jeden Stakeholder eine entsprechende Figur aus!






Und jetzt?
Diskutieren Sie, welche Konsequenzen aus der Stakeholderanalyse für die Planung des Projekts gezogen werden können, was Sie beachten und womit Sie rechnen müssen. Dokumentieren Sie die Ergebnisse in einer angemessenen Form in Ihrem Portfolio.




Und Sie?
· Stellen Sie dar, welche Stakeholder es in ihrem Projekt „Berufliche Orientierung“ gibt. Notieren Sie, wer Einfluss auf Ihre Entscheidung nimmt und wie Sie zu einer fundierten, unabhängigen Entscheidung gelangen. 
· Verdeutlichen Sie in einem Tortendiagramm den Anteil der Einflussnahme der Stakeholder auf ihre konkreten Vorstellungen über ihre persönliche Lebens-und Berufsplanung. Überprüfen Sie diese Vorstellungen (eigenes Rollenverständnis, geschlechtsspezifische Sozialisation) und vergleichen Sie Ihre Einschätzungen mit einem Freund /einer Freundin im Seminar. Recherchieren Sie Unterstützungsangebote für den weiteren Orientierungsprozess.
· Übertragen Sie die Gedanken der Stakeholder auf den Berufsalltag in Ihrem Wunschberuf. Gibt es berechtigte und unberechtigte Ansprüche bzw. Erwartungshaltungen? Überlegen Sie, welchen Mehrwert es hat, auch in der Berufswelt die Interessen aller an einem Projekt Beteiligten zu kennen. 
Dokumentieren Sie Ihre Überlegungen in Ihrem Portfolio.
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