@ lllustrierende Aufgaben zum LehrplanPLUS

Fachoberschule 11/Berufsoberschule 12, Kommunikation und Interaktion

Reden, reden, reden,... aber Uber was und wie denn nur?

Stand: 17.10.2018

Jahrgangsstufen FOS Gesundheit 11 (LB 11.3) / BOS Gesundheit 12 (LB 12.3)
Fach/Féacher Kommunikation und Interaktion

Ubergreifende Soziales Lernen, Werteerziehung

Bildungs- und

Erziehungsziele

Zeitrahmen 90 Minuten

Bendtigtes Material Dokumentenkamera und Beamer

Kompetenzerwartungen mit Inhalten

Kompetenzerwartung:

Die Schilerinnen und Schiiler passen ihr Gesprachsverhalten und ihre Wortwahl relevanten
Lebensphasen (z. B. das Leben alleine nach Verlust des Partners) und pragenden biografischen
Aspekten (z. B. Kriegserlebnisse, Gewalterfahrungen) ihrer Kommunikationspartner an.

Inhalt:

Entwicklungsaufgaben nach R. J. Havighurst, altersspezifische Bedirfnisse
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Lernsituation mit Handlungsauftragen

Reden — was und wie!

In ihrem Praktikum wird Ihnen von
Schwester Teresa immer wieder
erklart, wie wichtig doch das Reden
mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern ist. Wahrend der
taglichen Pflege und Betreuung im
Haus und ganz besonders bei
Ausfliigen oder beim gemeinsamen
Spaziergang — immer sollen Sie
reden. Sie sind sich aber unsicher —
einerseits haben Sie den Eindruck mit
manchen Themen die Leute zu
langweilen, andererseits haben Sie
aber auch schon mitbekommen, dass

Abbildung 1

Gespréache plétzlich aus dem Ruder gelaufen sind und Bewohnerinnen und Bewohner stark
beleidigt und teilweise auch richtig witend wurden, weil bestimmte Themen angesprochen wurden.
Sie sprechen dartiber mit Inrem Mitschiler Leopold, der in einem Krankenhaus Praktikum macht.
Der entgegnet lhnen: ,Du hast es ja noch leicht, du hast ja nur Alte! Ich hab” lauter verschiedene
Altersgruppen und null Plan, welche Themen fiir wen passen!”“ Gemeinsam mit Leopold
beschlieRen Sie, sich altersangepasste Gesprachsthemen zu suchen.

Handlungsauftrag:

1. Informieren Sie sich Uber das Konzept der Entwicklungsaufgaben nach Robert James

Havighurst.

2. Besprechen Sie die theoretischen Grundannahmen und auch die aufgelisteten
Entwicklungsaufgaben innerhalb lhrer Gruppe.

a) Wie kdnnte man in Anlehnung an Havighurst ,Entwicklung® definieren?

b) Was ist eine Entwicklungsaufgabe und was sind ,Quellen® von Entwicklungsaufgaben

(inkl. Beispiele)

¢) Was ist mit den einzelnen Entwicklungsaufgaben gemeint?

d) Was passiert, wenn man eine Entwicklungsaufgabe bewaltigt bzw. nicht bewaltigt?

3. Gestalten Sie in der Gruppe einen ubersichtlichen Hefteintrag (jeder Schiler/jede Schilerin
schreibt bitte mit), der die folgenden Aspekte der Uberlegungen von Havighurst enthalt:

a) Begriff ,Entwicklung®

b) Begriffe ,Entwicklungsaufgabe“ und ,Quelle von Entwicklungsaufgaben®

c) Beispiele fur Entwicklungsaufgaben und den entsprechenden Quellen
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d) Folgen der Bewaltigung/Nichtbewaltigung

4. Prasentieren Sie lhren Hefteintrag einer anderen Gruppe; vergleichen Sie Ihre

Ausarbeitungen, geben Sie Feedback und verbessern Sie bei Bedarf.

5. Leiten Sie ausgehend von den Entwicklungsaufgaben fiir die angegebenen Lebensphasen

(Lebensalter) jeweils mindestens ein Thema ab, welches von besonderer Relevanz fir
Menschen dieser Altersgruppe ist (,frihe Kindheit* und ,Kindheit“ lassen Sie bitte weg).
Notieren Sie diese Themen.

6. Verfassen Sie fur eines Ihrer Themen in der Gruppe ein Rollenspiel, welches zeigt, wie ein
Gespréach zwischen einer FOS-Praktikantin/Praktikant und einer Klient/Klientin tber dieses

Thema gut laufen kénnte.

Hinweise zum Unterricht

Handlungsschritte Methode/Sozialform Medien ZRW

Orientieren Lernsituation: Lesen der Informationsblatt mit | 5 Min
,Reden —was und | Lernsituation sowie Lernsituation und
wiel“ wird gelesen; | der Handlungsauftragen
Unklarheiten in Handlungsauftrage im
Lernsituation und Plenum; Diskussion
bei den ebenfalls im Plenum | Dokumentenkamera
Handlungsauf-
trdgen werden
besprochen

Informieren SuS informieren Arbeitsgleiche Informationstext M1 | 35
sich Uber das Gruppenarbeit; ~Entwicklungs- Min
Modell der Anzahl der Gruppen theorie* und
~Entwicklungsauf- geradzahlig M2 Liste

gaben”

Wechselseitige
Prasentation
zwischen jeweils zwei
Gruppen

Sicherung der
Ergebnisse durch
Ruckmeldungen der
SuS und der Lehrkraft

Entwicklungsauf-
gaben”

Vorschlage fir
Hefteintrage
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Planen/
Durchfiihren

SuS diskutieren die
aufgezeigten
Aspekte

Sus erstellen
Zusammenfassung
und prasentieren
diese einer zweiten
Gruppe, Sus leiten
sich von den
Entwicklungs-
aufgaben Themen
fur Gespréache ab

Gruppenarbeit

Notizzettel in der
Gruppe

5 Min

Vertiefung

SuS entwickeln
Rollenspiel fur
eines ihrer Themen

Gruppenarbeit

Handgeschriebene
Skriptskizzen fir die
Rollenspiele

15
Min

Prasentieren

SusS prasentieren
ihr Rollenspiel im
Plenum

Vorstellung von
Zwei bis drei
Dialogen/Rollen-
spielen im Plenum;
Diskussion

Klassenplenum

Rollenspiele

10
Min

Bewerten

SuS geben sich
zunéachst
gegenseitig
Feedback

Klassenplenum

Lehrer-

Schilergesprach im

Klassenplenum

Gesprache im
Klassenplenum

15
Min

Reflektieren

Diskussion tber
Entwicklungs-
aufgaben und
deren zeitliche
Verortung vor dem
Hintergrund
gesellschaftlicher
Veranderungen

Klassenplenum

Lehrerinput;
Diskussion

5 Min
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M1:

Infotext ,Entwicklungstheorie nach Havighurst“! (Inhalte: Verstandnis von Entwicklung als
Jlebenslanges Uberwinden von Problemen; Definition Entwicklungsaufgabe, Folgen von
Bewaltigung/Nichtbewaltigung, Quellen von Entwicklungsaufgaben, Diskrepanz von jetzigem
Entwicklungszustand und erwiinschtem Zustand als ,Motor* von Entwicklung, evtl. noch weitere
Aspekte)

M2:
Liste mit Entwicklungsaufgaben nach Havighurst; geordnet nach Lebensphasen und evtl. leicht an

veranderte gesellschaftliche Werte und Normen angepasst — unter Umstanden auch nicht
anpassen, um klare Ansatzpunkte fur Abschlussdiskussion zu haben.

' Aus urheberrechtlichen Griinden kann kein Informationstext zur Verfiigung gestellt werden.

Seite 5von 7



lllustrierende Aufgaben zum LehrplanPLUS

Fachoberschule 11/Berufsoberschule 12, Kommunikation und Interaktion

Beispiele fur Produkte und Lésungen der Schilerinnen und Schiler

Beispiel fur Hefteintrag:

Entwicklung und Entwicklungsaufgaben

Quellen von Entwicklungsaufgaben:

a) Individuelle Leistungsfahigkeit (Zunahme

er Abnahme von kdrperlichen und
14

“Entwicklungsaufgabe: geit
Herausforderungl dl(.’ SI.Ch in b) Soziokulturelle Entwickiungsnorm
einer bestimmten (Erwartungen der Gesellschaft an

altersgema rhalten)
Lebensphase stellt

¢) Ingividuelle Zielsetzungen

(Erwartungen ces Einzelnenansich)

Beispiele fur Entwicklungsaufgaben und deren Quellen:

Jugend: Frithes

Autonomie von den Adoleszens: Erwachsenencalter: n.n.

Eltern Kérperliche Geburtvon Kindern |

Quelle(n): Sozio. kul Reifung Quelle(n): Sozio. kult T

Envartungen, Quelle(n): Indiv. i ]
n.n

Zielsetzungen f Leistungsfal

Folgenvon Bewaltigung o. Nichtbewaltigung

a) Bei einer Bewaltigung stellen sich Glick und Zufriedenheit beim Individuum ein!

b) Bei einer Nichtbewaltigung fuhlt sich der Einzelne unglicklich, wird eve

d schaft neg. sanktioniert (als ,Versager” angesehen) und es
kdnnen Probleme bei der Bewaltigung folgender Aufgaben entstehen (2.B. w

gen Eltern nicht schafft hat Probleme bei ,,Familiengrindung®)

Beispiele flr Ausgangssituationen bei Rollenspielen:

Situation A:  Eine 28-jahrige Patientin hatte Besuch von ihnrem Lebenspartner; auf dem Weg zu
einer Untersuchung unterhalt sich die Praktikantin mit der Patientin Uber Kinder und
Familiengriindung.

Situation B:  Mit einem 20-jahrigen Patienten spricht ein Praktikant wahrend eines
Verbandwechsels tiber Berufe und mdgliche Beschéaftigungsfelder, die der Patient
anstrebt.

Situation C:  Mit der 50-jahrigen Tochter einer Bewohnerin im Pflegeheim spricht eine
Praktikantin wahrend beide auf die Bewohnerin warten tber die Kinder der Tochter
und dariber, ob diese bereits ausgezogen sind oder nicht.

Hinweis:

Bei der Vorbereitung auf die Rollenspiele sollte die Lehrkraft darauf hinwirken, dass die
Jrelevanten” Themen auch immer ,sensible” Themen sind und sich in diesen Situationen auch
unerwartete Zuspitzungen ergeben kénnen, wenn z. B. die 28-jahrige Patientin in Sachen
Kinderwunsch mit ihrem Partner nicht einer Meinung ist. In manchen Rollenspielen sollte auch eine
mdgliche ,Eskalation® und der Umgang damit durchgespielt werden.
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\ Anregung zum weiteren Lernen

| Quellen- und Literaturangaben

Abbildung 1: Rudy und Peter Skitterians, https://pixabay.com/en/people-sitting-resting-waiting-
man-1394377/ aufgerufen am 1.07.2018

Oerter, Rolf; Montada, Leo (Hrsg.) (2008): Entwicklungspsychologie. 6., vollst. Uberarbeitete
Auflage. Weinheim: Beltz Psychologie Verlags Union
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