Situation
Heute erhalten Sie folgende Email: 
	Von:
	IhrGeschäftsführer@IhrÜbungsunternehmen.de 
	gesendet:

	An:
	IhrName@IhrÜbungsunternehmen.de
	Dienstag, 8. November 2016

	Cc:
	
	07:49 Uhr

	Betreff:
	Neugestaltung des Raum EG1 zur Betriebsküche
	

	Anlagen:
	Raumplan
	

	Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter, 

nachdem sich während unserer Teamsitzungen der Tagesordnungspunkt „Hygiene in der Betriebsküche“ mehrfach wiederholt hat, hat die Geschäftsleitung entschieden, die mittlerweile renovierungsbedürftige Ausstattung dieser (Raum EG2) im Zuge der laufenden Sanierungsmaßnahmen neu zu gestalten. In der Hoffnung, dass sich mehr Verantwortungsbewusstsein bei uns allen einstellt, was den sorgsamen Umgang mit der Einrichtung angeht, soll ein Teil der Planung und Beschaffung erforderlicher Geräte und Einrichtungsgegenstände durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst verwirklicht werden. Ihr Team wurde für diese Aufgabe ausgewählt.

Ihnen steht ein Budget in Höhe von 5.000,00 € zur Verfügung. Die Küche benötigt nach der Neugestaltung ein weiteres Regal/Schränkchen für Ihre Vorräte (Kaffee, Tee, etc.) mit einer max. Breite von 1,20 m. Aus ökologischen Gründen wurden alle alten Elektrogeräte entsorgt. Wählen Sie deshalb eine Erstausstattung an benötigten technischen Geräten aus.

Denken Sie auch an Maßnahmen für mehr Sauberkeit durch Accessoires, wie Handtuchhalter oder Seifenhalter, schaffen Sie eine angenehme Atmosphäre. 
[bookmark: _GoBack]
Bitte nehmen Sie den Bestellvorgang eigenverantwortlich vor!
Die beschafften Artikel müssen für den Einbau heute in exakt vier Wochen vorhanden sein, sodass unsere Handwerker den Schrank, Halterungen und Steckdosen entsprechend montieren können.

Vielen Dank für Ihr Engagement!

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Geschäftsführer
----------
Vorname Name Ihres Geschäftsführers
Ihr Übungsunternehmen
Kontaktdaten Ihres Übungsunternehmens



Engagiert planen Sie die Einrichtung der Betriebsküche und führen den Beschaffungsvorgang durch. Sie führen Ihren Tätigkeitsnachweis sorgfältig und dokumentieren Ihr Vorgehen, damit Sie Ihrer Geschäftsleitung Ihre Entscheidung begründen können.								       
