F2 Leitfragen für ein Unterrichtsgespräch

Welche Informationen werden bei dem öffentlichen Bereich von einer Person preisgegeben und wahrgenommen?

· äußerliche Merkmale: Aussehen/Erscheinungsbild, verbale und nonverbale Äußerungen, Umgangsformen 

· persönliche Eigenschaften wie Offenheit, Zielstrebigkeit oder Ängstlichkeit

· individuelles Wertesystem: Haltungen und Einstellungen

Sind alle Quadranten gleich groß? 

Bei jedem Menschen unterschiedlich, manche blinden Flecken sind kleiner oder größer als die anderen Quadranten,…

Findet für jeden Quadranten weitere Beispiele.

Wie kann man den blinden Fleck verkleinern? 

Feedback von anderen Personen einholen, …

Warum wäre es gut, wenn der blinde Fleck kleiner wäre? 

So weiß ich mehr, wie ich auf andere Personen wirke, was mir nicht bewusst ist, Informationen aus dem „blinden Fleck“ werden oft nonverbal geäußert. Habe ich zum Beispiel ein Vorurteil gegen einen bestimmten Mitschüler, so strahle ich das aus, ohne dass ich es ihm gegenüber mitteile. Ich gewinne Sicherheit in meinem Tun, weil ich weiß, wie ich wirke,…

Warum ist es gut, auch manche Teile aus dem geheimen Bereich anderen Personen mitzuteilen (Selbstoffenbarung)? 

Der geheime Bereich schrumpft zwar, aber so wissen andere Personen mehr von mir und können entsprechend reagieren. Wenn ich vorher sage, dass ich bei Referaten extrem nervös bin, so könnte ich von meinen Mitschülern unterstützt werden, in dem sie mir Mut machen. Außerdem könnte ich die Nervosität mit anderen teilen und muss keine Energie aufbringen, meine Nervosität zu verheimlichen.

Wie könnte man unbekannte Talente entdecken? 

vieles ausprobieren, offen für Neues sein,…

Welche Vorteile könnte es für ein Team haben, wenn jeder von sich Eigenschaften/Eigenarten (blinder Fleck) weiß bzw. sich selbst offenbart (geheimer Bereich)?

· Wie eine Person reagiert bzw. handelt, wird transparenter.

· Das gegenseitige Verständnis wir größer, da man nachvollziehen kann, warum jemand so oder so reagiert.

· Die Beziehungen unter den Teammitgliedern können sich verbessern.

· Gruppen können sich schneller kennen lernen, wenn sie sich gegenseitig konstruktive Rückmeldung geben und auch Feedback annehmen
